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TOGETHER WE MAKE IT HAPPEN HLB

Vazeni obchodni pratelé,

prinasSime vam letosni prvni vydani naseho bulletinu, ve kterém jsme pro vas vybrali
témata, o kterych jsme presvédceni, ze mohou mit prakticky dopad na kazdodenni
fungovani vasich firem.

Pfejeme vam prijemné Cteni.

S pratelskym pozdravem

Sarka Adamkova Ditta Hlavackova
Partner Partner

Materidl obsazeny ve Zpravodaji - Tax Fresh md pouze informativni charakter. A¢koliv jsme sestaveni tohoto ¢&isla
vénovali patfi¢nou pozornost, mohlo by pfi pouziti téchto obecnych informaci v praxi dojit k jejich chybné interpre-
taci. Nem(zeme proto pfijmout Zaddnou odpovédnost za pfipadné chyby a neodpovidame za Zadné skody, které by
mohly jejich pouzitim vzniknout. Pro feSeni konkrétnich zalezitosti Vam doporucujeme obratit se na pracovniky nasich
kancelafi.



V Uvodu naseho Zpravodaje se vénujeme zdsadnimu tématu JMHZ a pripomenuti povinnosti, které jsou
s nim spojeny. Nelze také vynechat aktudlni téma kontrol nelegdlni prace a zastfeného
zprostiedkovani zaméstnani, které statni sprava zahrnula do svych klicovych priorit.

V oblasti pracovniho prava upozorfiujeme na velmi zajimava soudni rozhodnuti tykajici se rovného
zachazeni s agenturnimi zaméstnanci. V darfiové oblasti pak na ptisny ptistup soudl k fakturaci
spole¢nikli do vlastni spole¢nosti a na rozsudek k cenam obvyklym v situaci startovacich
nakladl nové vyroby, ktery potvrdil vyklad financni spravy.

Nem@zeme minout ani oblast DPH, kde vas sezndmime s vykladem soudu k otdzce vérnostnich
programi pro zakazniky a otazce splnéni podminek pro uplatnéni naroku na odpocet DPH.

A v samotném zavéru tohoto vydani upozornime jiz nyni na pldnované zmé&ny dafiovych zdkonl pro
nasledujici rok, a to v souvislosti s pfipravovanym projektem EET 2.0 nebo zaméstnaneckymi
benefity.

Jako maly bonus pfiddvame prakticky ¢lanek o tom, co uz dnes umi uméla inteligence v kancelarské
praxi a jak ji mohou firmy smysluplné vyuzit. Tohoto tématu se ujal nas novy kolega - AI ARCHITEKT,
ktery od za&atku letodniho roku pomaha nasim klientdm s praktickym a bezpeénym vyuzitim Al v jejich
podnikani.

V&Ffime, ze vdm toto vydani pomizZe zorientovat se v novinkach, které stoji za pozornost, a zarovef véas
zachytit témata, kterd mohou mit dopad na vasi praxi.

rvr

JMHZ: BliZici se terminy a nékolik praktickych postieht

Jednotné mésic¢ni hlaseni zaméstnavatele nabyva ucinnosti od 1. ledna 2026, praktické
povinnosti ale nabihaji postupné. Od 1. dubna 2026 se rozbiha evidence zaméstnavatell a
zamé&stnancl. Zaméstnavatelé, ktefi dosud nejsou evidovéani u CSSZ, musi pfi spinéni
podminek stihnout registraci nejpozdéji do 15. dubna 2026. Stavajici registrovani zaméstnavatelé maji
do 30. dubna 2026 doplnit rozsifeny okruh Gdaji. Za mésice leden aZ bfezen 2026 Ize podat JMHZ v
prechodném rezimu v terminu od 1. dubna do 30. ¢ervna 2026. Prvni bézné mésicni hlasSeni za duben
2026 pak bude nutné podat mezi 1. a 20. kvétnem 2026.

Nové je vhodné upozornit také na postoj Finan¢ni spravy k osvobozenym pfijmdam ze zavislé Cinnosti.
Tyto pFijmy jsou standardné evidovany na mzdovych listech, a protoze JMHZ z (idaji na mzdovych listech
vychazi, budou se do hla3eni standardné& promitat také. Typicky pljde zejména o atribut zuctovany
pfijem celkem, osvobozené prijmy ze zuctovanych prijmd a ptipadné i pfispévky zaméstnavatele na
produkty sporeni na stari.

SoucCasné ale byla potvrzena prakticky vyznamna uGleva pro vybrané situace, které byly pro
zaméstnavatele administrativné velmi obtizné. Jde prfedevSim o pfipady, kdy je osvobozeny prijem
poskytnut osobé, ktera uz v daném kalendarnim meésici neni zaméstnancem zaméstnavatele, pfipadné
pracovni vztah vibec nevznikl, a tato osoba soutasné v daném mésici neméa od tého? zaméstnavatele
7adny jiny pfijem ze zavislé &innosti. Typicky mizZe jit o pFijmy zak& a student z praktického
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vycviku, odmény ¢&lend okrskovych volebnich komisi, zvyhodné&ni byvalych zaméstnanct dopravcy,

r v ’ ’ v o v ’ ’ ’ 7 v ’ ’

ucast byvalych zameéstnancu na spolecenskych akcich byvalého zameéstnavatele nebo stravovani
’ ’ v o vrs o s Ve . . ’ o

byvalych zaméstnancu, kteri jsou ve starobnim ¢i invalidnim duchodu.

Podle dohodnutého feSeni se pripravuje novela zakona o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele,
kterd ma od 1. ledna 2027 vyslovné vyloucit povinnost tyto osoby a tyto pfijmy do JMHZ vykazovat,
pokud v daném mésici neexistuje jiny prijem ze zavislé ¢innosti. Pro praxi je dllezité, Ze Finan&ni sprava
bude tento pristup akceptovat uz za rok 2026. Jinak rfeCeno, v uvedenych pfipadech nebude trvat na
tom, aby zaméstnavatelé tyto Udaje do JMHZ vykazovali.

Vedle této novinky ale plati, Ze u ¢asti preshrani¢nich situaci bude potfeba nové resit nejen klasické
odvody, ale uz samotné hlaseni nastupu a soucasné oddélené i evidenci socialniho pojisténi. Prakticky to
znamena, e povinnost miZe dopadnout i na zamé&stnavatele mimo CR, typicky pfi uréitych formach
doc¢asného vykonu prace v CR. Naopak u nékterych typl vyslani, zejména u rezimd, které se hlasi do
systému inspekce prace, miZe byt hldgeni nastupu FeSeno mimo JMHZ, zatimco JMHZ muZe byt
relevantni az tehdy, pokud zaméstnanec spadne do ¢eského systému pojisténi.

Pro praxi tak JMHZ nepredstavuje jen novy formulaf, ale predevsim test kvality vstupnich dat a
internich procesii. Pozitivni zpravou je alespori to, Ze u vybranych osvobozenych pfijmd smétuje vyklad
i legislativa ke snizeni zbyte¢né administrativy. I naddle ale z(stava potieba peclivé vyhodnocovat
preshranic¢ni situace, agenturni praci, dohody mimo pojistné limity i spravné zachyceni osvobozenych
plnéni v mzdovych a personalnich systémech.

AKTUALNI TRENDY V KONTROLACH

Memorandum o spolupraci prFi boji proti nelegalni praci

Generalni financni feditelstvi, Generalni Feditelstvi cel, FinanCni analyticky ufad, Policie CR,
Statni Urad inspekce prace a Ceska sprava socialniho zabezpeleni uzaviely Memorandum o
spolupraci zamérené na boj proti nelegdlni praci a zastfrenému zprostredkovani
zaméstnani. Spoluprace napfi¢ statni spravou ma zahrnovat zejména sdileni informaci a analytickych
vystupll, koordinaci kontrolni &innosti a vytvareni spole¢nych pracovnich tymd. Cilem memoranda je
zvysit Géinnost kontrol, sjednotit postup dotéenych organl a posilit ochranu vefejnych prostiedkd.
Zaméstnavateldm proto doporudujeme vénovat zvySenou pozornost nastaveni pracovnépravnich
vztah( a spoluprace s externimi dodavateli pracovnich sil.

Zastiené zprostfedkovani zameéstnavani v hledacku kontrol: Jak ochranit spolec¢nost pfred
likvidac¢nimi pokutami?

Pfi Fizeni spolecnosti nepochybné casto feSite nedostatek kapacit a najimate si na vypomoc
subdodavatele ¢i Zivnostniky na smlouvy o dilo nebo na smlouvy o poskytovani sluzeb. Dle
informaci nasich spolupracujicich advokatl, vés timto chceme upozornit na vyznamné riziko, které se
pod touto béznou praxi v posledni dobé Casto skryva: zastfené zprostiedkovani zaméstnani.

Vldda ma ve svém programovém prohlaseni jasny cil - tvrdé potirat nelegdlni praci. A pravé zastrené
zprostiedkovani je aktualné ,hitem™ kontrol ze strany spravce dané i Statniho uradu inspekce prace
(SUIP).
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~ZastFené zprostiedkovani prace" - co to vlastné je? y

Jednoduse receno, jednd se o situaci, kdy si od jiné spole¢nosti (nebo od OSVC) formalné objednate
realizaci prace nebo sluzby, ale ve skuteénosti si jen pronajimate jejich pracovni sily. Ddvodem &asto
byva snaha usetfit, vyhnout se byrokracii spojené se zaméstnavanim nebo vyplnéni Ubytku vlastnich
zaméstnancd, aniz by se to dotklo samotného provozu firmy. Do firmy nastoupi lidé od subdodavatele,
ale pracuji vyhradné podle pokynl vadich manaZer{, na vasem pracovisti a s vadim vybavenim (nebo na
vasich strojich). Jednoduse funguji jako vasi kmenovi zaméstnanci, ale vy za jejich praci platite dle
smlouvy o dilo (¢i obdobné smlouvy).

Sankce za toto obchazeni zédkona jsou drakonické a mohou byt pro firmu likvidacni. Za prestupek podle
zdkona o zaméstnanosti hrozi pokuta az do vyse 10 000 000 K¢, a navic se podnikatel vystavuje i
dalSimu obrovskému riziku z pohledu doméreni dani.

Jak se efektivné branit?

Dokonal& formalni smlouva vés nezachrani. Inspektoti chodi pfimo do provozl a pokladaji otazky pfimo
ptitomnym pracovnikim - napfiklad, kdo jim dany den rozdé&lil praci, ¢i jsou pomiicky/material,
jaka je jejich pracovni doba apod. Je tfeba mit na paméti, Ze smlouva i realita musi jasné ukazovat,
Ze si pofrizujete hotovou véc (napf. smontovanou linku, vytvoreny kdd), nikoliv pouze cas cizich
pracovnikl. Externisté musi dostdvat Gkoly od svého nadfizeného a dodavatel musi praci
organizovat sam. Dodavatel by mél také pro praci pouzivat vlastni nastroje, naradi a ochranné
pomiticky. Pokud vyjimecné pouzivd vase vybaveni, musi to byt jasné smluvné a financné oSetreno.
Externi pracovnici nesplyvaji s kmenovymi zaméstnanci, neméli by byt zaclenéni do vasi organizacni
struktury. TaktéZ pouzivani vaseho firemniho oble&eni & b&Zna Glast na vasich internich poradach mize
byt negativnim signdlem.

Pokud se - vzhledem k vy$e uvedenym pfikladiim - situace ve va&i dilné & provozovné spige pftiblizuje
klasickému zaméstnaneckému poméru, je skutec¢né nutné provést revizi subdodavatelskych smluv
a zhodnotit realny pribéh spoluprace. Pokud tuto revizi provede aZ inspektorat prace, mdze jiz byt
pozdé.

V pripadé vaseho zajmu jsme zde s nasimi spolupracujicimi advokaty pro vas.

§— Diskriminace agenturnich zaméstnanci

— Nejvyssi soud se v nedavném rozsudku zabyval tim, co vSechno je tfeba u docasné
pFidéleného zaméstnance zahrnout pod pracovni a mzdové nebo platové podminky podle
zakoniku prace. V posuzovaném pripadé Slo o doplatek rozdilu v benefitu, konkrétné o vyssi

prispévek na penzijni pojisténi, ktery zaméstnavatel (klient agentury prace) poskytoval svym kmenovym

zaméstnancim, zatimco doéasné pFidélenému zaméstnanci byl poskytovan v nizsi vysi. Soud

dovodil, Ze narok na dorovnani mize byt oprdvnény, protoze i takovy benefit spadd do zésady rovného

zachazeni.

Podstatné je predev&im odlvodnéni rozsudku. Nejvysi soud vyloZil pravni Upravu tak, Ze nejde o
zUzenou verzi rovného zachazeni, ale o jeho promitnuti do vztahu mezi docasné pfidélenym
zameéstnancem a srovnatelnym kmenovym zaméstnancem daného zaméstnavatele. Rozsah srovnani
proto zahrnuje nejen samotnou mzdu, ale také dalsi penézita pIlnéni a pInéni penézité hodnoty (benefity).
Neni pfitom rozhodujici, zda maji oporu pfimo v zékoniku prace, nebo vyplyvaji napfiklad z kolektivni
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smlouvy & vnitFnich predpisd uZivatele. Smyslem je zabranit tomu, aby se institut do¢asného pridéleni
pouZival jako nastroj levné&jsi pracovni sily bez odpovidajicich benefitd.

Pro zaméstnavatele a agentury prace to znamenda potfebu znovu provérit nastaveni benefitl u
doéasné prFidélenych osob. Pokud uZivatel poskytuje srovnatelnym kmenovym zaméstnancim urcité
benefity, napriklad pfispévky na penzijni ¢i zivotni pojisténi, bonusy, priplatky nebo jina plnéni penézité
hodnoty zakotvena v internich pravidlech, je potreba FeSit, zda a jak maji byt docasné pridélenym
zamé&stnancim dorovnany. Vedle mzdovych doplatkd a soudnich sporl jde i o praktickou otazku evidence
a administrace plnéni, vcetné jejich dafnového a odvodového rezimu.

Nejvyssi spravni soud opét potvrdil pFisny pristup k fakturaci spoleénikli do vlastni
spolecnosti

Nejvyssi spravni soud ve svém nedavném rozsudku 4 Afs 166/2024-82 ze dne 11.11.2025 fesil pripad
spolecnosti podnikajici v oblasti projektové Cinnosti ve vystavbé, jejiz dva spolecnici pro ni vykonavali
projektové a inZenyrské Cinnosti a tyto prace spolec¢nosti fakturovali jako podnikatelé (OSVC). Spravce
dané dospél k zavéru, Ze neslo o samostatné sluzby poskytované nezavislymi dodavateli, ale o praci
spolec¢nikil pro spole¢nost, a doméril spole¢nosti dan z prijmi ze zavislé ¢innosti. Tento zavér
nasledné potvrdilo Odvolaci financni reditelstvi, krajsky soud i NSS.

O co v pfFibéhu slo

Spole¢nost tvrdila, Ze jeji spolecCnici nevykonavali béznou cinnost spolecnosti, ale samostatné
»~hadstandardni® sluzby pro investory, napfiklad controlling stavby nebo zajisténi vybérovych fizeni, a
vystupovali proto jako nezavisli subdodavatelé. Soudy ale vychazely z toho, Ze tyto ¢innosti byly vécné
i ekonomicky Gzce provazany s hlavnim predmétem podnikani spoleénosti, kterd zakaznikiim
nabizela komplexni projektové a inzenyrské sluzby. Vyznamné bylo i to, Ze spolecnici pracovali osobnég,
bez vlastnich zamé&stnancd, a drtivd vétsina jejich fakturace sméfovala pravé do této spolednosti — u
jednoho spole¢nika 99,4 % a u druhého 78 % jeho podnikatelskych pfijmt za posuzované obdobi. NSS
také prihlédl k tomu, e navenek vi¢i klientdm vystupovala jako dodavatel pravé spoleénost.

Klicové zavéry soudu

Soud zopakoval, Ze pfijmy spolecnika za praci pro spolecnost mohou byt podle § 6 odst. 1 pism. b) ZDP
posouzeny jako pFijmy ze zavislé cinnosti, a to i tehdy, pokud jsou formalné fakturovany na ICO.
Rozhodujici neni forma fakturace ani samotna existence zivnostenského opravnéni, ale skutecny obsah
vztahu. Soud zdlraznil zejména tato kritéria: podobnost ¢&innosti spoleénika s &innosti
spole¢nosti, ekonomickou provazanost, osobni vykon prace, pirevahu pfijmid od vlastni
spolec¢nosti a skutecnost, zda spolecnik fakticky napliuje podnikani spolecnosti, nebo
provozuje vlastni samostatny byznys.

Jaké danové konsekvence soud dovodil

Praktickym ddsledkem bylo ptekvalifikovdni odmén vyplacenych spole¢nikim z rezimu podnikani podle
§ 7 ZDP do rezimu zavislé Cinnosti podle § 6 ZDP. Spolec¢nost tak méla postupovat jako platce dané ze
zavislé Cinnosti a plnit souvisejici odvodové povinnosti.

Ponauceni pro praxi

Rozsudek potvrzuje, Ze fakturace spolecnika do vlastni spolecnosti je z dafilového pohledu rizikova, pokud
se C¢innost prekryva s predmétem podnikani spolecnosti nebo tvoii béznou soucast jejich
zakazek. Zvysenou pozornost je tfeba vénovat situacim, kdy spolec¢nik pracuje prevazné pro ,svou®
spole¢nost, vykondva cinnost osobné, bez vlastniho aparatu, a zdkaznik vnima plnéni jako sluzbu
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spolecnosti, nikoli samostatného externisty. Chce-li spoleCnost obhajit reZim samostatné cinnosti, musi
byt schopna prokazat, Zze jde o redlné oddéleny, ekonomicky samostatny a na korporacnim vztahu
nezavisly dodavatelsky vztah.

CENY OBVYKLE

Nejvyssi spravni soud ve svém neddvném rozsudku (3 Afs 165/2024-67) vyznamné upresnil,
jak Ize aplikovat § 23 odst. 7 ZDP (pravidla cen obvyklych) v situaci, kdy zahrani¢ni materska
spole¢nost nafidi Ceské dcefiné spoleCnosti strategickou zménu vyroby, aniz by ji s tim
spojené naklady jakkoli kompenzovala. Dcefina spoleCnost na pokyn své zahrani¢ni matky
ukon¢ila plvodni vyrobu a pfedla na novy vyrobni program pro automobilovy primysl. Tato
transformace si vyzadala vyznamné investice do rozjezdu nové vyroby, pficemz dcera tyto naklady
nesla sama a v dusledku toho vykazala dafiovou ztratu.

NSS zddraznil, e § 23 odst. 7 ZDP Ize pouZit i tehdy, kdyZ mezi matefskou a dcefinou spole¢nosti neni
vyslovné sjednéna kompenzace nakladt ve smlouvé. Rozhodujici totiZz neni jen text smluv, ale skuteény
ekonomicky obsah vztahu mezi spojenymi osobami. Podle NSS tak m{ze byt relevantni ,transakci® i
disledek strategického rozhodnuti mateiské spolecnosti, pokud vede k tomu, Ze zavisly podnik
vynaklada prostredky ve prospéch skupiny bez odpovidajiciho protiplnéni.

Soud povazoval za klicové, Ze nezavisly podnik by na rozjezd nové vyroby za podminek nulové

kompenzace nepfistoupil, ledaze by mél alespon pravné ¢i ekonomicky zajiSténou navratnost investice,
V7 v s o z ’ 77

napriklad formou kompenzace, prefakturace nakladu nebo garantovaného odbytu za odpovidajici ceny.

Za podstatné Ize povazovat i to, Ze NSS odliSil nyni feSenou situaci od svého starsiho rozsudku (10 Afs
162/2021-50 ze dne 31. 8. 2023), ve kterém Slo o pFikaz mateiské spolecnosti k zastaveni vyroby,
ktery byl z pohledu dcefiné spolecnosti ekonomicky racionalni a neved!| k pfimému profitu matky na Ukor
dcery. Naproti tomu v nyni posuzovaném pripadé nesla dcera naklady strategické zmény, z niz profitovala
skupina, aniz by ji byla poskytnuta jakakoli nahrada.

Rozsudek je dlleZitym varovanim pro skupiny, které nastavuji fungovani svych vyrobnich & servisnich
entit jako smluvnich vyrobcl s omezenym rizikem. Pokud &eskd dcefina spole¢nost na zékladé pokynu
materské spolecnosti nese mimoradné naklady, rizika nebo startovaci investice, aniz by za to ziskala
odpovidajici kompenzaci, miZe spravce dané takovou situaci posoudit jako odchylku od principu
obvyklych cen.

Pro praxi to znamena, Ze obdobné restrukturalizace a zmény vyrobniho portfolia by mély byt vzdy
doprovézeny peélivym vyhodnocenim dopadl a odpovidajicim smluvnim i ekonomickym nastavenim
vztah( uvnitf skupiny.

Marketing: Vérnostni body nejsou automaticky voucherem

V rozsudku C-436/24, Lyko Operations ABSE se SDEU zabyval otazkou, zda body ziskané
zakazniky v ramci vérnostniho programu predstavuji voucher (poukaz) ve smyslu smérnice
o DPH. Soud dospél k zavéru, ze pokud zakaznik miiZe body uplatnit pouze v souvislosti
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s dalsim nakupem, nejde o voucher, ale spise o mechanismus slevy pFi budoucim nakupu.

Pokud by byly vérnostni body kvalifikovany jako voucher (poukazka), bylo by nutné dale rozlisit, zda jde
o jednoucelovou nebo vicelcelovou poukazku. U jednoucelové poukazky by totiz mohlo dojit ke zdanéni
jiz pFi jejim prfevodu, zatimco u vicelcelové poukazky by se DPH typicky uplatnila az pfi jejim cerpani na
konkrétni zbozi nebo sluzbu. Klasifikace jako voucher by tak mohla pfimo ovlivnit jak okamzik zdanéni,
tak urceni zakladu dané.

Rozhodnuti je tak dileZité zejména pro spoleénosti provozujici vérnostni programy. Potvrzuje, Ze
ne kazdy benefit poskytovany zakaznikim je mozné automaticky podfadit pod reZim voucher(. Pro
spravné DPH posouzeni bude klicové, zda dany instrument funguje jako samostatny prostfedek k Uhradé
zbozi ¢i sluzby, nebo pouze sniZzuje cenu nasledného nakupu.

Doporucujeme zkontrolovat nastaveni vérnostnich schémat a ovéfit, zda jejich DPH rezim odpovida
skute¢né ekonomické podstaté poskytovanych benefit{.

Narok na odpocet DPH: Okamzik doruceni darnového dokladu

V rozsudku T-689/24, 1. S.A. potvrdil SDEU, Ze samotna skuteCnost, Zze platce obdrzi fakturu az v
nasledujicim zdanovacim obdobi, nemusi automaticky znamenat, e si miZe odpo&et DPH uplatnit
az v tomto pozdéjsSim obdobi. Pokud ma totiz platce danovy doklad k dispozici jesté pfed podanim
danového pfriznani za obdobi, ve kterém narok na odpocet vécné vznikl, nelze podle unijniho
prava bez dalsiho trvat na odkladu odpoctu.

Jinymi slovy, pozdéjsi doruceni faktury samo o sobé& nema vést k presunu odpoctu do dalSiho obdobi,
pokud jsou splnény hmotné podminky naroku a zaroven nevznika riziko danového Uniku nebo zneuziti.
Tribundl tim zdGraznil, Ze formalni pozadavky nemaji pfevazit nad zdsadou dafiové neutrality, pokud
spravce dané mdze potiebné skutenosti ové&fit.

Rozsudek muZe byt vyznamny i pro ¢eskou praxi, protoze dosavadni vyklad pravidel pro uplatnéni
odpoctu byval v obdobnych situacich spide pfisny. Pro platce tak mize predstavovat dlleZity argument
ve prospéch méné formalistického pfistupu. Soucasné je ale vhodné postupovat obezietné&, protoze
praktické dopady tohoto rozhodnuti do ¢eské spravni praxe teprve ukaze dalsi vyvoj.

Pro platce je proto rozsudek ddleZitym argumentem, nikoli zatim definitivnim potvrzenim zmény
dosavadni spravni praxe.

EET 2.0 od roku 2027

Systém EET 2.0 je pfipravovanym vladnim projektem, ktery ma byt spustén od 1. ledna 2027.
V tuto chvili je v ptipravé navrh zékona, jehoZ kone&na podoba se je$té& mdZe zménit. Protoze
vak EET 2.0 navazuje do zna&¢né miry na plvodni EET 1.0 (zrudena k 1.1.2023), Ize jiz v tuto
chvili upozornit na zakladni pravidla, ktera velmi pravdépodobné v jiz znamé podobé schvalena budou.

Nize pfinasime stru¢ny vybér téch nejvyznamnéjsich:
e Zakladnim pojmem jsou tzv. kontaktni platby. Jde o platby prijaté pfi osobnim kontaktu se
zdkaznikem nebo v souvislosti s objednanim ¢i prevzetim zbozi i sluzby v provozovné. Evidenci maji
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obecné podléhat hotovostni i bezhotovostni platby, napfiklad platby kartou, QR platby, bézné
prevody, inkaso, poukazky nebo stravenky. Naopak bezhotovostni online platby, typicky platby pres
platebni branu na e-shop by mély byt z evidence vyjmuty.

e Pokud v kamenné prodejné prijimate platby podléhajici evidenci, neznamena to automaticky, Ze musite
evidovat i trzby z e-shopu. Jsou-li online objednavky hrazeny vyhradné online, evidenci obvykle
nepodléhaji. E-shop vSak bude potfeba uvést jako evidencni jednotku ozndmenou financni spravé.
Pokud zakaznik zaplati az pfi prevzeti zboZzi v provozovné nebo na odbérném misté, povinnost evidence
vzniknout mize.

e Navrh zakona zatim neuklada povinnost vystavit ani tisknout Gc¢tenku. Povinnost vydat doklad ale
mUze podnikateli vzniknout z jiného pravniho divodu, napfiklad na 2adost zakaznika nebo podle pravidel
DPH.

e Povinnost evidence trzeb se miZe tykat i malych podnikatel& a neplatcé DPH. Rozhodujici neni
registrace k DPH, ale to, zda podnikatel pfijima pfijmy z podnikani formou evidované kontaktni platby.
¢ Vyjimka z EET pro podnikatele v 1. pasmu pausalniho rezimu, ktefi si budou moci misto evidence
zvolit zvySeni mésicni pausalni zalohy o nevratnou prirdzku 1 400 K&. Podminkou mimo jiné je, ze jejich
prijmy ze samostatné ¢innosti za predchozi zdarovaci obdobi nepfesahnou 1 mil. K.

e Novy systém EET 2.0 ma byt technicky jednodussi nez pdvodni EET. Pro evidenci ma byt mozné
vyuzit bézna zarizeni, napriklad stavajici pokladnu, pocitac, tablet nebo chytry telefon. Komunikace ma
probihat pres DIS+ na portalu MOJE dané. Pro nejmens$i podnikatele ma byt k dispozici i bezplatna
webova aplikace financni spravy.

» Poplatnici dané z ptijm0Q fyzickych osob budou moci uplatnit jednorazovou slevu na evidenci trzeb
ve vysi 5 000 K¢, a to ve zdanovacim obdobi, ve kterém poprvé zaeviduji trzbu.

Planované zruseni stropu u volnocasovych benefitt

V ramci danového baliCku, ktery doprovazi ndvrh EET 2.0 byl také predstaven ndvrh zruseni
zastropovani osvobozeni volnocasovych benefitli od dané z pFijmi fyzickych osob (v soucasné
dobé plati strop na Grovni poloviny primé&rné mzdy). Tyto benefity by tak mé&ly byt nové (ptesnéji feceno
opé&tovné) od dané z ptijmu osvobozeny v plné vysi. Souasné se pocita i s novym osvobozenim ptispévkl
zameéstnavatele na socialni sluzby. Navrh se zatim nachazi v pfipominkovém Ffizeni.

FORMULARE A TISKOPISY

Tiskopis danového pFiznani k dani z pfijmd pravnickych osob za rok 2025 - nova
priloha

V souvislosti s podanim formulare danového priznani chceme upozornit na novinku, ktera se
tyka zdanovaciho obdobi zapocatého v roce 2025 a plati pro ty poplatniky — platce dané
z pfijm0 pravnickych osob, ktefi uplatfiuji odpo&et bezuplatnych pinéni (dar) podle § 20 odst. 8 zakona
o danich z pFjmUQ. Nové nebude stacit pouze vyplnit souhrnnou &astku v tabulce G pFilohy &. 1 II. oddilu
DAP DPPO, ale bude nutné dolozit také kazdy jednotlivy dar samostatnym dokladem.

Z néj musi byt patrné, komu bylo bezuplatné plnéni poskytnuto, jaka byla jeho hodnota, co bylo
predmétem pInéni, k jakému Géelu bylo poskytnuto a kdy k poskytnuti dodlo. V praxi pljde nejéasté&ji o
potvrzeni od prijemce daru, které se pfilozi elektronicky, typicky ve formatu PDF.

Poplatnici by zaroven neméli prehlédnout ani technické omezeni, protoze celkova velikost vSech pfiloh k
pfiznani je 10 MB; pokud by tento limit nestacil, Ize dalSi dokumenty zaslat navazujicim obecnym
podanim, na coz je vhodné predem upozornit v textové priloze k samotnému pfiznani.
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Tato nova povinnost je jiz zohlednéna v pokynech k vyplnéni formulare pfiznani, které uvadé;ji:
~Poplatnici k dariovému priznani prikladaji doklad, ze kterého musi byt patrno, kdo je prijemcem
bezuplatného plnéni, hodnota, pfedmét bezuplatného pinéni a uclel, na ktery bylo bezuplatné plnéni
poskytnuto, a datum poskytnuti bezuplatného pinéni.*

AI v kancelarské praxi: Co uz dnes uméla inteligence zvladne a jak ji vyuzit

Jesté v poloviné roku 2025 vétsina firem vnimala umélou inteligenci jako chatbota pro rychlé
vyhledani informaci nebo napsani e-mailu. Za pouhy rok se situace zasadné promeénila:
nejnovéjsi modely (napf. GPT 5.4 nebo Claude Opus 4.6) jiz dokdzou vykonavat konkrétni
kanceldfskou praci. Pro firmy tim roste naléhavost tyto nastroje zacit aktivné vyuzivat.

Co uz AI realné zvlada?
Soucasné nastroje umi Fadu GkonU, které dfive zabiraly hodiny lidské prace:
e Zpracovani dat v Excelu - tfidéni, doplfiovani vzorcl, ¢i$té&ni nekonzistenci, vytvateni prehledd
z rozsahlych tabulek.
e Prace s dokumenty - analyza smluv, vytah klicovych podminek z desitek stran textu, pfiprava
zapist z porad.
e Prezentace a reporty - vytvoreni PowerPointové prezentace nebo manazerského shrnuti na
zédkladé zadanych podkladd.
o Komunikace - preklad obchodni korespondence, p¥iprava odpovédi klientlim, formatovani textl
pro rizné pfijemce.

PFistup k nastroji v ramci firmy ale sdm o sobé nic nezméni. Zména nastane, az kdyz si jej lidé osvoji a
v V. v v 7 v ’ s . . ’ v s . . v o My s

zacnou ho prirozené pouzivat ve sve kazdodenni praci. Proto je vedle vybéru nastroje stejné dulezite

. v ’ ’ o

investovat do skoleni a podpory tymu.

AI Architekt v Proxy

Pravé proto jsme v PROXY nové posilili tym o pozici AI Architekta. Jeho Ukolem je systematicky hledat
oblasti, kde ndm uméla inteligence pomuze zvysit efektivitu a kvalitu sluzeb, a zaroven zajistit, aby nasi
zaméstnanci tuto technologii vyuzivali spravné a bezpecné. Na zakladé téchto zkusenosti jsme se rozhodli
nabidnout stejnou podporu i nagim klientdm.

Co nabizime klientiim?

e Audit procesii - zmapujeme vase pracovni postupy a identifikujeme konkrétni oblasti, kde Al
pfinese méfitelny efekt.

e Vybér nastroje - porovname dostupna reSeni a doporucime to, které odpovida vasim potiebam,
rozpoctu i bezpecnostnim pozadavkim.

e Skoleni tym& - naucime vase zaméstnance s vybranym nastrojem prakticky pracovat, véetné
ové&Fovani vystupl a dodrzovani pravidel ochrany dat.

e Dlouhodoba podpora - pomizeme s FeSenim obtizi v kazdodennim provozu i s tim, aby vase
firma drzela krok s rychlym vyvojem v oblasti Al.

Chcete zjistit, kde AI pomiiZe vasi firmé?
Ozvéte se ndm na nezavaznou konzultaci — spolecné projdeme, kde vidime nejvétsi potencial a jaké by
byly prvni kroky.
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DULEZITE PRIPOMENUTI ZAVEREM

| = Uz jste podali ,Ozndmeni o osvobozenych pfijmech"?
— Dovolujeme si znovu pfipomenout tuto povinnost vsSech, ktefi v roce 2025 obdrzeli tzv.
osvobozené piijmy od dané z ptijmd, kde jednotlivy pFijem prevysil ¢astku 5 miliéni K&. Mohlo
se jednat o dar nemovitosti, o dédictvi, kde byla nemovitost, ale i tfeba o vase investice v bance, kde
jste méli realizaci osvobozenych ptijmi z cennych papirQ nebo o prodej obchodniho podilu, prodej
nemovitosti v zahrani¢i apod. Pokuta za nesplnéni této povinnosti je vysokd, a to minimalné 10 %
z neoznamené vyse prijmu, tzn. minimalné 500 000 K¢. Ti, ktefi nemaji povinnost podavat DPFO, maji
pravé nyni Ihitu pro podani tohoto Ozndmeni, a to do konce biezna 2026!

PROXY, a.s., Plzefiska 3217/16,150 00 Praha 5, TEL: +420 296 332 411, EMAIL: PROXY - AUDIT, s.r.0., Plzenska 3217/16,150 00 Praha 5, TEL: +420 296 332 411,
office@proxy.cz, PROXY, a.s. - poboéka, nam. Pfemysla Otakarall./36, 370 01 EMAIL: office@proxy.cz, PROXY - AUDIT, s.r.o. - pobocka, nam. Pfemysla
Ceské Budéjovice, TEL: +420 386 100 Q11, EMAIL: officecb@proxy. Otakara 11./36, 370 01 Ceské Budéjovice, TEL: +420 386 100 011, EMAIL:
cz, PROXY, a.s. - poboéka, Pavlikova 7, 339 01 Klatovy 1, TEL: +420 officecb@proxy.cz, www.proxy.cz, 1€: 49684612, DIC: CZ49684612,
724 973 512, EMAIL: officekt@proxy.cz, www.proxy.cz, 1€: 15270307, zapsano u Méstského soudu v Praze pod C 23375

DI€: CZ15270301, zapsano u Méstského soudu v Praze pod B 612
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