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TOGETHER WE MAKE IT HAPPEN HLB

Vazeni obchodni pratelé,

v tomto vydani naseho Zpravodaje se zamérujeme na nékolik aktualnich zmén v
danové oblasti, které by nemély uniknout vasi pozornosti.

Nadale jsme vam plné k dispozici pro konzultace a zodpovézeni jakychkoliv dotazd.

S pratelskym pozdravem

Sarka Adamkova Ditta Hlavackova
Partner Partner

Materidl obsazeny ve Zpravodaji - Tax Fresh ma pouze informativni charakter. Ackoliv jsme sestaveni tohoto cisla
vénovali patficnou pozornost, mohlo by pfi pouziti téchto obecnych informaci v praxi dojit k jejich chybné interpre-
taci. NemUzeme proto prijmout zadnou odpovédnost za pripadné chyby a neodpovidame za zadné skody, které by
mohly jejich pouzitim vzniknout. Pro feSeni konkrétnich zalezitosti Vam doporucujeme obratit se na pracovniky nasich
kancelari.



V zafi 2025 nabyla platnosti a ¢astecné i ucinnosti novela zédkona o Ucetnictvi, kterd navysila
hrani¢ni hodnoty pro zarazeni Ucetnich jednotek do jednotlivych kategorii. Tyto nové limity se
uplatni, resp. mohou uplatnit pro posouzeni Ucetniho obdobi zapocatého jiz od 1.1.2024.

Hlavni zmény:

e Vyssi hrani¢ni hodnoty pro kategorie. Napf. hranice pro malou Ucetni jednotku vzrostly na aktiva 120
mil. K& a obrat 240 mil. K¢&; stfedni pak 600 mil. K& / 1,2 mld. K& Polet zaméstnancl se neméni
(napf. mald vice neZz 50 zamé&stnancl a stiedni vice nez 250 zaméstnanct).

e Jak posoudit rok 2025? Pri urCovani kategorie pro 2025 se divame na 2023 (staré limity) a 2024
(nové limity). Pro 2026 uZ na 2024 a 2025 pouze podle novych limitQ.

e Kdo bude mit povinnost auditu? Rok 2026 pfinasi vyrazné zjednoduseni, kdyz od Ucetnich obdobi
zahajenych 1. 1. 2026 bude povinny audit vyzadovan jen pro stfedni a velké Ucetni jednotky. Malé
ucetni jednotky audit jiz mit nemusi.

Co ted’ prakticky udélat?

1. Znovu prepoditejte svou kategorii se zapo&tenim roku 2024 dle novych limitd.

2. Zvazte dopady na povinnosti a zverejnéni (rozsah zavérky, pfipadné audit od 2026).

3. Ozvéte se nam - rychle vam ovérime spravnou kategorii a nastavime povinnosti ,na miru®.

Chcete si byt jisti, jak budete klasifikovani v roce 2025/2026 a zda vas c¢eka audit?
Napiste nam - zkontrolujeme to za vas a navrhneme optimalni postup.

FOTOVOLTAICKE ELEKTRARNY (FVE): RYCHLEJSI DANOVE ODPISY
OD 1.8.2025

Od 1.8.2025 se rudi zvlastni § 30b ZDP (&asové odpisy 240 mésicl) a FVE se odpisuji podle
obecnych pravidel jako ostatni majetek. Nové tedy rozhoduje zatfidéni majetku:

e Technologickad c¢ast FVE (panely, stfidaCe, rozvadéce...) = samostatny movity majetek
podle klasifikace vyroby (CZ-CPA), obvykle 2. nebo 3. odpisova skupina (5 / 10 let).

e Stavebni prvky (konstrukce, zaklady..) = stavba dle stavebni klasifikace (CZ-CC),
zpravidla 4.-6. skupina (dle povahy stavby).

e Bateriova ulozisté (ukladani energie) = typicky 2. skupina (5 let).

Vyse uvedena , atomizace" jednotlivych FVE komponent ma vést k rychlejsimu uplatnéni
naklad( na FVE ve srovnani s plivodni dobou odpisu 20 letech.

Na jaké FVE se zména vztahuje?
U FVE jejichZ odpisovani bylo zahdjeno do 30. &ervna 2024 se uplatni plvodni zplsob odpisovani.

Naproti tomu u FVE jejichZz odpisovani bylo zahajeno v obdobi 1.7.2024 do 31.7.2025 lze zvolit mezi
dosavadnim rezimem odpisu po dobu 20 let, nebo rezimem novym. A konec¢né FVE jejichZz odpisovani
bylo zahajeno po 1. 8. 2025 budou odpisovany jiz pouze v novém rezimu podle odpisovych skupin.
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Co doporucujeme udélat?

e Rozdélit majetek na technologii a stavbu a spravné zatfidit do skupin.

e U FVE s moznosti volby nového rezimu odpist spoéitat porovnani (stary § 30b vs. novy rezim) a
vybrat vyhodnéjsi variantu.

e Vyjde-li novy rezim |épe, promitnout zménu v dodate¢ném danovém priznani (rok 2024) nebo
v aktudlnim danovém pfiznani (rok 2025).

Jak miizeme pomoci?

’ V. Vs v ’ . v, s . V. o V. ’ v v
Poradime pri zatrideni majetku, spocCitame ekonomiku obou rezimu a pripravime podklady (vcCetne
pripadného dodatecného pfiznani), abyste zménu vyuzili co nejlépe.

Finan¢ni sprava zvefejnila 15.10.2025 na svych webovych strankach upozornéni na
problematiku nelegdlniho zaméstnavani a na c¢innosti ,zastfenych" agentur prace (zastfeného
zprostfedkovani pracovni sily). Podle analytické Cinnosti financni spravy tyto nelegaini formy
zaméstnavani vedou ke kraceni pojistnych odvodd a &asto jsou spojeny i se $patnymi
pracovnimi podminkami vyuZivanych pracovnikd. Z téchto ddvodd finanéni sprava spolu se Statnim
Urfadem inspekce prace ve své Cinnosti aktualné na tyto oblasti intenzivné zaméruje.

Jednim z Castych schémat je zastfené zprostiredkovani pracovni sily, které je formalné prezentované
jako poskytovani sluzeb. Nejcastéji jde o sluzby, na které je uzaviena smlouva o dilo. V praxi dodavatel
formalné vystupujici jako poskytovatel dila redlné zajistuje pracovniky pro uzivatele, pfi¢emz ti jsou plné
pod kontrolou uZivatele. UZivatel provadi skutedné organizaéni vedeni a zadavani Ukoll, poskytuje
véechny pracovni pomdcky, naradi, stroje, material, kontroluje a Fidi vyrobu a podobné. Tyto konstrukce
byvaji ¢asto doplnény dalSimi smluvnimi vztahy, napfiklad nadjemni smlouvou o prondajmu vyrobnich
prostor nebo strojniho zafizeni mezi uzivatelem a ,pseudoagenturou®.

Zprostfedkovani zaméstnani pritom mohou legdlné vykonavat pouze osoby, které vlastni opravnéni
provozovat agenturu prace od Ministerstva prace a socidlnich véci. Sankce za poruseni podminek
tykajicich se zprostfedkovani zaméstnani se pfitom tykaji jak poskytovatele, ktery zastfené
zprostiredkovava zaméstnani, tak uzivatele, ktery vykon zastfeného zaméstnani umozni.

Pokuta mize &init az 10 mil. K& (!1), ptipadné i zakaz &innosti az na 2 roky.

Jak se chranit (rychly checklist)?
1. Sledujte realné fizeni prace: pokud Ukoly zadavate a kontrolujete vy, hrozi posouzeni jako zavisla
prace u vas.

2. Vyzadeijte si a priib&zné kontrolujte povoleni agentury prace vydané MPSV.

3. Vyzadejte si dlkazy, Zze pracovnici jsou opravdu zaméstnanci dodavatele a Ze jsou za né Fadné
odvadény dan a pojistné.

4. Vyzadejte si potvrzeni o bezdluznosti u kli¢ovych instituci (finanéni Gfad, pojistovny).

5. Ve smlouvach nastavte odpovédnosti, povinnost soucinnosti a sankce, vcCetné prava na ovéreni

klicovych informaci.

Nejste si jisti nastavenim ,,sluzeb™ ve vyrobé ci logistice?
vy ’ . . 7 4 e P v o ’
Udelame rychly screening smluv i praxe a navrhneme uUpravy, které omezi riziko domérku a sankci.
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JEDNOTNE MESICNI HLASENI ZAMESTNAVATELE (JMHZ): CO TO JE
A JAK SE PRIPRAVIT

Od 1.4.2026 budou zaméstnavatelé posilat statu jedno spolecné mésicni hlaseni misto rady
dnednich formuldiG. Podani bude vyhradné elektronické: pres ePortdl CSSZ, datovou
schranku (soubor ve formatu XML) nebo napojenim mzdového programu na statni rozhrani
(rozhrani pro propojeni programQ - API). Papirové podani nebude mozné.

Terminy:

e Bézna lhilita: do 20. dne nasledujiciho mésice (napfF. za duben do 20. kvétna).

e Mésice leden-brezen 2026 se doposilaji mezi 1.4. a 30.6.2026.

e Prvni pravidelné podani tak ve vétsiné pFipadd pFipadne kvéten 2026 (JMHZ za duben 2026).

Identifikatory, které budete pouzivat:

e Osobni identifika¢ni ¢islo (OIC) - pFidéluje €SSZ kazdému zaméstnanci pro uéely pojisténi.

o Identifikdtor zaméstnani - samostatné cislo pro kazdy pracovni vztah (pracovni pomér, dohoda
apod.), aby bylo moZné rozlisit vice soub&Znych Gvazkd jednoho &lovéka.

Oznamovani nastupu do prace:

e Do 30.6.2026 plati pfechodné pravidlo: ozndmeni do 8 dnli po nastupu.

e 0d 1.7.2026 bude nutnd kratka registrace jesté pfed nastupem (u cizincd uz od 1.4.2026). Prakticky
to znamena, Ze si v€as vyzadate zakladni idaje nového zaméstnance, aby bylo mozné jeho registraci
provést.

A konecné - co se tedy zjednodusi?

e Zarok 2026 uz zamé&stnavatelé standardné nevyhotovuji Evidenéni list diichodového pojisténi (ELDP)
- CSSZ jej sestavi z mési¢nich dat.

e JMHZ méd postupné nahradit vice dne$nich pfehledl. Zdravotni pojistovny zatim do systému zapojeny
nejsou (vyhledové se s jejich zapojenim pocita).

e Sankce:
Za opozdéné nebo chybéjici hlaseni hrozi pokuty. Doporucujeme nastavit jasny postup,
kdo podklady pFipravuje, kdo je kontroluje a kdo hlaseni odesila, vcetné Feseni oprav.

Prakticky seznam kroki v ramci pFipravy na JMHZ:

1. Mzdovy program - ovérte u dodavatele, Ze podporuje JMHZ vietné napojeni na statni rozhrani (API)
a kontrolu spravnosti dat.

2. Pfiprava pfi ndboru - nastavte si jednoduchy postup pro ptedb&Zné nahla&eni novych zaméstnanci
(sbér zakladnich (dajd pred nastupem).

3. Role a kontrola - uréete konkrétni osoby za: pfipravu mési¢niho hlaseni, kontrolu tdajd ,druhym
parem oci“ a odeslani.

4. Mési¢ni evidence zmén - vedte piehled o zménach Gvazk{, nepfitomnostech, benefitech a limitech
po mésicich, ne az jednou ro¢né.

5. Prechodné obdobi 1-3/2026 - naplanujte doposilani tfi samostatnych hlaseni v terminu duben-
cerven 2026.
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Od 1.1.2026 se rusi srazkova 15% dafi u odmén fyzickych osob dafiovych nerezidentl za
vykon funkce c¢lena orgdnu (napf. jednatel, ¢len predstavenstva). Nové se bude odvadét
mé&siéni zaloha na daf stejné jako u zaméstnancl - 15 %, a u vys&ich prijmd 23 % (&ast
zdkladu nad 36ndsobkem primérné mzdy). Tim se sjednoti dosavadni rozdilny pFistup k
rezidentim a nerezidentlm.

Co z toho plyne v praxi?
r v z v 7 v s 7 v r v O . z 7 v s
e Vyplata uz nebude podlehat konec¢nému zdanéni formou srazkove dane. Pujde o zalohové zdaneéni
s moznosti uplatnéni danovych slev v daném meésici.
e Povinnost podat pfiznani mze nové vzniknout &asti nerezidentl - zejména pokud vyse odmény
v 7 r o v r 7 . M 7 v M
presahne 36nasobek prumérné mzdy nebo budou chtit uplatnit slevy/nezdanitelné cCasti.
e V7. v s . . s o v s . . v r
e Sazba 23 % se uplatni jen na prijem nad rocni hranici 36nasobek prumérné mzdy (limit se kazdy rok
meéni).

V dalsim kroku se planuje zrusSit srazkovou dan i u DPP a prejit na zalohovou dan od 1.1.2027.
Doporucujeme se na zménu pfipravit (procesy, pouceni osob na DPP, evidence).

Co udélat nyni?

1. Nastavit mzdovy/odméovaci proces pro &leny statutarnich orgadnd - od 1.1.2026 prejit na zalohové
zdanéni.

2. Zrevidovat smlouvy a interni smérnice (vyplaceni odmén, sbé&r podkladi k rezidenci a slevam).

3. Zmapovat nerezidenty a urcit, kde mize nové vzniknout povinnost pfiznani v CR.

4. Pripravit se na DPP 2027 - sjednoceni na zalohové dani (dopad na administrativu i komunikaci
napfiklad s brigadniky).

Chcete védét, koho se zména dotkne u vas?
Provedeme rychlé posouzeni vasich odmén ¢&lend orgadnl (véetné nerezidentll) a pripravime konkrétni
postup, aby pfechod na rok 2026 probéhl hladce.

ZAMESTNANCI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM - ZMENA VYPOCTU
ODVODU ZA ROK 2025

Podle zakona o zaméstnanosti musi zaméstnavatelé s vice nez 25 prepoctenymi zaméstnanci
na hlavni pracovni pomér zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim (,0ZP"“) v rozsahu
minimalné 4 % z celkového poétu zaméstnancd. Tuto povinnost mohou splnit tfemi zpdsoby
nebo jejich kombinaci:

1. PFfimé zaméstnavani OZP
2. Nahradni pInéni (odbé&r vyrobkd, sluzeb nebo zakazek)
3. Odvod do statniho rozpoctu — zména od roku 2025:

Pokud zaméstnavatel nesplni povinnost zaméstnavanim ani nahradnim plnénim, musi uhradit odvod do
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statniho rozpoltu. Misto paudalni ¢&astky 2,5ndsobku primé&rné mzdy za kaZdého chybé&jiciho
zameéstnance se zavadi diferencovany odvod podle toho, jak velkou ¢ast povinnosti zameéstnavatel spini
primym zaméstnavanim OZP. VySe odvodu za kazdou chybé&jici OZP se noveé od roku 2025 vypocte jako:
pradmérnd mzda v ndrodnim hospodarstvi (za 1.-3. &tvrtleti daného roku) x koeficient.

Koeficient se odviji od podilu zaméstnavanych OZP:

1,0 - pokud zaméstnava alespon 3 % OZP,

2,0 - pokud zaméstnava alespon 1 % OZP,

3,5 - pokud zaméstnava méné nez 1 % OZP.

Nova pravidla znamenaji pozitivni motivaci pro zaméstnavatele navysit podil OZP. Zaméstnavatelé, ktefi
zameéstnaji alespon 1% OZP, budou nové zvyhodnéni nizsi sazbou odvodu. Naopak ti s minimalnim
podilem OZP (méné nez 1%) budou hradit vyssi odvody nez v predchozim obdobi.

Odvod je nutné uhradit do 15. Unora nasledujiciho roku prostiednictvim Ufadu préce.

Kombinace zptisobt

Zaméstnavatelé mohou jednotlivé zplsoby kombinovat - &ast povinnosti splnit pfimym zamé&stnavanim,
&ast nahradnim plnénim a zbytek odvést finanéné. P vypoltu se primérny pocet skuteéné
zaméstnanych OZP a zapoctenych osob z nahradniho plnéni odecitad od celkové povinné kvéty a zbyla
¢ast se nasobi koeficientem a prdmé&rnou mzdou.

kkk

UZ vice neZ t¥i desetileti stojime po boku nasich klientl jako spolehlivy partner v oblasti dani a G¢etnictvi.

Z0stavadme vérni kvalité a odbornosti, ale rozvijime se dal - i v online svété. Nové nds proto najdete i na
Instagramu. Sledujte nas pro aktualni novinky, tipy a pohled do zakulisi nasi kazdodenni prace.
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