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UVNITR TOHOTO CISLA:

Vazeni obchodni pratelé,

radi bychom Vas informovali o V zavéru tohoto d&isla naSeho bulletinu si jako odskok od suchych
pfipravovanych  zménach danovych danovych informaci dovolujeme prezentovat ¢lanek pana Romana
zakon(, které by mély platit od zacatku Suka ze spolegnosti Sales2Win, se kterou HLB PROXY spolupracuije.
roku 2015. VétSina z nich je navrhovana V kazdodennim shonu po naplnéni budgetu, ziskani novych zakazek,
v pfimé navaznosti na nové Upravy dosaZeni Uspor v nakladech a tak dale mozna trochu zapominame na
v oblasti soukromého prava, tji. novy své spolupracovniky a na lidskou stranku podnikani. Necht Vam tedy
obcansky zakonik a zdkon o obchodnich prezentované myslenky pana Suka pfinesou trochu inspirace.
korporacich, a méla by vyfeSit

nedostatky a nepresnosti, které se V pfipadé jakychkoliv dotaz(i jsme Vam spolu s naSimi kolegy vzdy a
v praxi v této souvislosti objevily. radi k dispozici.

Zaroven novely obsahuiji body z Koaligni S pfatelskym pozdravem

smlouvy, jako jsou vySSi danové slevy,

nova snizend sazba DPH na nékteré

komodity ¢&i zvySeny tlak na potirani HLB Sarka Adamkova, Tax partner
e » PROXY '

dafiovych podvodu. KQ Ladislav Dédecek, Tax partner

Audit & Tex Services

* Material obsazeny ve Zpravodaji—Tax Fresh ma pouze informativni charakter. Ackoliv jsme sestaveni tohoto Cisla vénovali patficnou pozornost, mohlo by pfi
pouziti téchto obecnych informaci v praxi dojit k jejich chybné interpretaci. Nemdzeme proto pfijmout Zadnou odpovédnost za pfipadné chyby a neodpovidame
za 7adné Skody, které by mohly jejich pouzitim vzniknout. Pro feSeni konkrétnich zalezitosti Vdm doporucujeme obratit se na pracovniky naSich kancelari.



Dan z pFijmt fyzickych osob

Sazba dané z pFijma fyzickych osob z(stane pro rok 2015 ve vysi 15 % s tim, Ze bude i nadale vypocitavana ze

superhrubé mzdy, u pfijmd nad cca 104 tisic K¢ se sazba zvysi o 7% solidarni dan. Ke znovuzavedeni

progresivniho zdanéni zfejmé dojde aZ od roku 2016.

Co se tyce vécnych zmén, niZe uvadime ty nejdllezitéjsi:

Zvysuje se sleva na dani na druhé a dalsi dité o 100
K& mésicné (tj. o 1 200 K¢ rocné).

Pokud poplatnik dané z pfijmd fyzickych osob ma
obdrZet za uréitou transakci od dané osvobozeny
prijem, ktery je vy$si nez 5 000 000 K¢, bude povinen
oznamit spravci dané tuto skutecnost do konce lhlty
pro podani dafiového pfiznani. Pokud tuto povinnost
nesplni, hrozi mu sankce aZz ve vysi 15 % tohoto
prijmu.

Pracujici starobni diichodci budou moci uplatnit
zakladni slevu na poplatnika a soucasné se obnovi
pravidlo, podle kterého se zdanuje vyplaceny
dichod u ddchodce, ktery ma soucet pfijmd ze
zaméstndni, podnikdni ¢i prondjmu nad 840 000 K¢

rocné.

U cinnosti spadajicich do pausalt ve vysi 60 % se
absolutni vySe odpoctu prostfednictvim pausalu
omezi na 1 200 tis. K¢ (tedy zavede se maximalni
moziny odpocet ve wvySi 60 % zpfijmu ve vysi
2 mil. K¢).

Podnikatelé a pronajimatelé nemovitosti, ktefi
uplatni vydaje pausdlem, nebudou i naddle moci
uplatnit slevu na dani na poplatnika.

Bude zaveden limit pro nepenéini benefity ve vysi
10 000 K¢ za
zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému

kalendarni rok poskytované

prislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich

potieb, ze socidlniho fondu, ze zisku (pfijmu) po
jeho zdanéni anebo na vrub nedanovych nakladd,
a to pro benefity ve formé poufziti zdravotnickych,
vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni, poskytnuti
rekreace a zajezdd, pouziti zdvodni knihovny,
télovychovnych nebo sportovnich zafizeni, nebo
prispévku na kulturni porady nebo sportovni akce.

Povinnost podat danové pfiznani pfi solidarnim
zvySeni dané bude platit jen v pfipadé, Ze se u
daného poplatnika bude o solidarni zvyseni dané
zvySovat celorocni dan, nikoliv tedy pouze mésicni
zaloha.

Lhity u ro¢niho zuctovani zaloh na dan z pfijmu
fyzickych osob se prodlouzi z 15. na 31. biezna,
obdobné i lh(ta pro vraceni preplatkl z ro¢niho
zuctovani a pro podani radného vyuctovani dané.

Mzdové listy budou muset obsahovat téz vysledky
z ro¢niho zuctovani zaloh a dafiového zvyhodnéni.

Poplatnici dané z pfijmG fyzickych osob, ktefi
nevedou Ucetnictvi, budou vydaje na pofrizeni
prava stavby, které neni soucasti ocenéni stavby,
uplatfiovat do danovych vydaji postupné po
sjednanou dobu trvani prava stavby. Prakticky jde
o Casové rozliSeni vydaju poplatnikd vedoucich
danovou evidenci obdobné, jako je tomu pfi
financnim leasingu.
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Nezapomente

» Pfi rozhodovani o vyplaté dividend za rok 2013 je tfeba postupovat v souladu s novym zdkonem o
obchodnich korporacich (dale jen ZOK).

» Pravnické osoby musi upravit své spolecenské smlouvy dle nového ZOK do 30. 6. 2014, obdobna
povinnost plati i pro smlouvy o vykonu funkce a o odméné.

» Poplatnici by méli pretridit svlj dlouhodoby majetek dle nové Klasifikace produkce CZ-CPA.

Dan z pFijma pravnickych osob

Sazba dané z pfijma pravnickych osob by méla i po 1. 1. 2015 zlstat ve vysSi 19 % a zménit by se mél
predevsim nasledujici ustanoveni zakona o danich z prijmu:

Soucasti formulare danového priznani bude noveé
specidlni pfiloha, do které se budou vyplhovat
informace o transakcich se spfiznénymi osobami.

Ustanoveni § 24 odst. 2 pism. zc) zakona o danich
z prijm0, podle kterého Ize darové neuznatelny
naklad povazovat do wvySe snim pfimo
souvisejicich prijm0 za uznatelny, by se nové
mélo vztahovat pouze na ,prefakturace”, t;j.
vydaj bude uznatelny do vyse, do které ma byt
proplacen. Plati pravidlo, Ze pokud ma nedanovy
vydaj zvlastni/specidlni darfiovy rezim (napf.
opravné polozky, odpisy, pohledavky), nem(ze se
vyuzit toto ustanoveni.

Dojde k upravé zdanéni investi¢nich fonda tak,
aby snizenou sazbu dané z ptijm0 pravnickych
osob ve vysSi 5 % mohla vyuZit pouze vybrana
mnoZina investi¢nich fonda.

Zkrati se obdobi, po jehoz uplynuti lze tvofit
zakonné opravné polozky k nepromlc¢enym

pohledavkam ve vysi 100 %, z 36 na 30 mésicl (s
ohledem na zkraceni promlceci Ihaty na tfi roky
v souvislosti s pfijetim  nového obcdanského
zakoniku).

Samostatnou skupinou Uprav novely jsou zmény
tykajici se odpisovani svérenskych fondd a
obmyslenych, fundaci a ustavd, kdy je potvrzovan
zamér zakonodarce umoinit témto subjektim
danové odpisovani.

Rozsifi se definice finan¢niho leasingu tak, aby se
priblizila ekonomické podstaté tohoto pojmu.
Novymi urcujicimi znaky je skutecnost, Zze kupni
cena predmétu leasingu je v okamiZiku prevodu
vlastnického prava k predmétu financniho leasingu
podstatné nizsi nez jeho obvykld cena vtomto
okamiiku, a Ze jena najemce prenesena
odpovédnost za predmét leasingu (v€etné udrzby
a oprav) i nebezpedi vztahujicich se k predmétu
leasingu (posSkozeni, pokles trini hodnoty
pfedmétu leasingu).




Dan z pridané hodnoty

Mezi hlavni zmény zdkona o DPH, které by mély platit od 1. 1. 2015, patfi:

= Zavedeni nové snizené 10% sazby dané vedle té
stdvajici 15%, kterd by se méla tykat pouze
vybraného zbozi (nenahraditelnad détska vyziva, Iéky
a knihy). Zakladni sazba 21 % z(stava nezménéna.

=  nova povinnost pro platce tykajici se zpracovani a
podani kontrolniho vykazu spolu s pfiznanim k DPH

=  zavedeni rezimu preneseni danové povinnosti nové
napriklad i na dodani mobilnich telefon(, zatizeni s
integrovanymi obvody, dodani hernich konzoli,
tabletl a laptop(l, dodani obilovin a technickych

plodin, véetné olejnatych semen a cukrové tepy,
dodani surovych ¢i polozpracovanych kovl, véetné
drahych kovli

= moznost zavedeni reZimu preneseni danové
povinnosti v ramci tzv. mechanismu rychlé reakce
narizenim vlady na dobu maximalné deviti mésicl u
plnéni, u nichz Evropskd komise za ucelem boje
proti darovym unikim potvrdi, Ze proti pouZiti
reZimu preneseni danové povinnosti pfi dodani
tohoto zboZzi nebo poskytnuti této sluzby nema

namitky

Ostatni zmény obsaZzené v ndvrhu zakona souviseji s doladénim stavajicich ustanoveni platného zakona o DPH
nebo se zpresnénim textu v ndvaznosti na platné znéni smérnic.

Danovy rad

Zmény v danovém radu lze rozdélit do vicero okruh.

Jednim znich  jsou opatfeni  pro UCinnéjsi
boj s dafiovymi Uniky (napfiklad omezeni zneuZzivani
tzv. virtudlnich sidel danovych subjektl, posileni
moznosti odhalovani fetézovych podvodl v ramci
dané z pridané hodnoty, modifikace Ihaty pro
stanoveni dané tak, aby tato lhdta nebézela po dobu

trestniho stihani).

Dalsi okruh souvisi s elektronizaci spravy dani, kdy se
navrhuje sohledem na stale se rozsifujici okruh
podani, v jejich pripadé stanovi zakon povinnost
elektronické formy, specificky postup v situaci, kdy
tato forma neni dodrzena. Nové by spravci dané

Dan z nemovitych v éci

nevyzyvali K odstranéni vad podani a prijaté formulare
akceptovali, pokud by jinak bylo poddni bezvadné. U
formulard, u nichZz by ministerstvo financi trvalo na
elektronické formé, by poruseni této povinnosti mohlo
vést ksankci za nesplnéni povinnosti nepenézité
povahy.

V neposledni fadé budou provedeny zmény
v sankénim systému, jmenovité se zavadi nova pokuta
za nesplnéni povinnosti nepenézité povahy a to az do
vySe 500 000 K¢&. Pokuta blizici se maximalni vysi by
neméla byt udélovana v situacich méné zavainych
prohfeskd nebo u subjektl, pro néz by takovato suma

predstavovala enormni zatéz.

Dalsi novelizace se tyka zakona o dani z nemovitych véci. Od 1. 1. 2015 dojde k nékterym terminologickym
upresnénim, které by vsak nemély zasadnim zplsobem ménit danové povinnosti poplatnik(. Pozitivni novinkou
je pak zvlastni ustanoveni upravujici pokutu za opozdéné tvrzeni dané. Nové jiz nebude v situaci, kdy poplatnik
opozdéné poda danové pfiznani na nizsi dan, vymeérovana pokuta za opozdéné podani danového ptiznani.



Moderni zp Gsoby motivace vyuzivaji prvky socialni sit &

Na moderni zplsob motivace se podivam ze tfi pohledll. Nejprve na v minulosti vyuzivany ,cukr a bic“, poté na
prizkumy a na zavér na budoucnost a propojeni na firemni socialni sité. Jeden priklad si mizZete vyzkousSet sami.

Funguje “cukr a bic“?

Nebudeme dlouho debatovat nad tim, zda Ize motivovat lidi k dosazeni urcitého cile kladenim podminek, chcete-li
metodou ,cukru a bice”. Kterd firma vSak dnes chce budovat motivaci pravé na tomto principu? Jak budete
motivovat zaméstnance, ktefi tvofi intelektuadlni hodnoty a pracuji ,hlavou“? V takovém pfipadé ,cukr a bic”
rozhodné fungovat nebude. Mimochodem si o tom miZeme dlouze Cist v knize ,,Cukr a bi¢ nefunguji“ od autora
Paul L. Marciano, ktery jej nahrazuje respektem.

Co vtahne lidi do firmy? Respekt?

Zajimavy cCerstvy prlzkum od Cicero Group zroku 2013 ukazal, Ze 50% zaméstnancl dava prednost uznani
kazdodenniho snazeni od pfimého nadfizeného a jen 22% uprednostnuje finan¢ni bonus. Navic prizkum Q12 od
spolecnosti Gallup potvrdil, Ze zaméstnanec, ktery obdrzel v poslednich 7 dnech pozitivni uznani své prace,
dosahoval vyssi produktivitu o 10 az 20%! To je novd moderni pfileZitost na moderni benefity ve formé respektu.
Ale jak toho jednoduse dosahnout?

Uloha moderni socialni sité

Nové poznatky a zmény v motivaci lidi s ndvyky mladé generace, kterd se naucila Zit a vyuZivat socialnich siti, dal
vzniknout nové discipliné s nazvem ,firemni socialni sité” (anglicky ESN — Enterprise Social Networks). V Zadném
pripadé se nejedna o Facebook, prfikladem muze byt motivacni firemni socialni sit KudosNow. Tato sit je striktné
vnitrofiremni. Jeji zvlastnosti je pfimocary tah na motivaci zaméstnancli a moznost navazani na firemni benefity.

Zkuste KudosNow sami na sobé

Firemni sit KudosNow jsme nejprve zkouseli sami na sobé a nékteré dopady mé prekvapily, zvlasté jednoduchost a
prfimocarost. Stacilo mi investovat jednou tydné 5 minut k tomu, abych dvéma lidem napsal ve dvou vétach
podékovani a zpétnou vazbu a vysledek se dostavil okamzité. Prikladem muze byt muij pondélni rozhovor
s kolegyni Petrou. Ta se mi svéfila, jak byla v nedéli vecer z velkého mnoZstvi prace demotivovand a nechtélo se ji
vecer uz moc pracovat. Toto rozpoloZeni se ale razem zménilo, stacily k tomu dvé uznani od nas ostatnich. Hned
rano se navic svérovala s tim, Ze sice nedostala ani korunu, ale nase zpravy ji tak nabudily, Ze Sla ten vecer dvé
hodiny pracovat doslova s nadsenim.

Na zavér
Cukr a bic¢ prestavaji v novém svété fungovat a objevuji se metody jiné, které funguji a mohou byt dokonce

zabavné. Ovérte si sami na sobé, zkuSebni verze si muzete zfidit hned ted na
https://give.kudosnow.com/signup work/new/3 a KAPP Code zadejte s2w.

Roman Suk

Je partnerem spolecnosti Sales2Win. Vénuje se firemnim socidlnim sitim, prodeji a komunikaci. Pracoval
v Fidicich funkcich ve spole¢nostech Microsoft a Unisys v Ceské republice a regionu stfedni vychodni Evropy.
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