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Vazeni obchodni pfatelé,

po kratké prazdninové odmlice si Vas opét dovolujeme informovat o nejdilezitéjsich novinkach predevsim
z oblasti dani, které se mohou dotknout Vaseho podnikdni. BEhem letosniho |éta se jich urodila opravdu spousta,

proto jsme pro Vas pfipravili jejich komplexni prehled.
Mezi nejvyznamnéjsi zmény patfi ty, které by mél od pf¥istiho roku ptinést tzv. Usporny bali¢ek — o 7 % vyssi sazba
dané z prijma fyzickych osob pfi mési¢nim vydélku nad cca 100 tisic K¢, omezeni vydajovych pausald, zvyseni sa-

zeb DPH o 1 p. b. i zvySeni dané z pfevodu nemovitosti ze tfech na Ctyfi procenta. Kromé toho je vsak tfeba po-
¢itat i s nékterymi technickymi zménami v oblasti DPH, které si vyzadaji Upravy v Uéetnich softwarech.

Vérime, Ze se Vam podafi vcas se na chystané zmény pripravit. Pfitom Vam budeme radi ndpomocni.

S pratelskym pozdravem

Sdrka Addmkovd Ondrej Antos

Tax Partner Tax Adviser

* Materidl obsaZeny ve Zpravodaji—Tax Fresh md pouze informativni charakter. Ackoliv jsme sestaveni tohoto Cisla vénovali patric¢nou
pozornost, mohlo by pri pouZiti téchto obecnych informaci v praxi dojit k jejich chybné interpretaci. NemiZeme proto prijmout Zddnou
odpovédnost za pripadné chyby a neodpoviddme za Zddné Skody, které by mohly jejich pouZitim vzniknout. Pro feseni konkrétnich
zdleZitosti Vam doporucujeme obrdtit se na pracovniky nasich kanceldri.
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Poslanci se prou o usporny balicek

Zacatkem zari poslaneckou snémovnou kvali odporu
Casti koali¢nich poslancll prekvapivé neprosel tzv.
usporny balicek, tedy soubor zmén darnovych, pojist-
nych a dalSich zakon( v souvislosti se snizovanim
schodkl verejnych rozpoctl. Vlada se zakonem spoji-
la hlasovani o divére a znovu jej predlozZila poslan-
cm k projednani. Balicek by mél od roku 2013 pfi-
nést nasledujici zmény:

Zmény ,docasné” (od roku 2013 — 2015)

- zavedeni nového pasma dané z prijma fyzickych
osob ve vysi 7 % z pfijmu prevysujiciho ¢tyfnasobek
prdmérné hrubé mzdy (cca 100 tisic K¢);

- zruseni naroku na zakladni slevu na dani pro di-
chodce;

- zvySeni dané z pfidané hodnoty ze 14 na 15 % a z 20
na 21 % (viz dalsi bod tohoto Tax Fresh);

- zruSeni stropl pro odvody zdravotniho pojisténi;

Trvalé zmény

- omezeni absolutni vySe uplatnénych nakladd pro-
stfednictvim vydajovych pausall na 800 tis. K¢,
resp. 600 tis. K¢ (tedy maximdlnim moZnym odpoc-
tem rovnym 40 %, resp. 30 % z mezniho pfijmu sta-
noveného ve vysi 2 mil. K¢);

-nemoznost  uplatnit danové  zvyhodnéni
na vyzivované dité a na manzela ¢i manzelku bez
vlastnich pfijma pro osoby s pfijmy pouze
z podnikatelské a jiné vydélec¢né cinnosti, které
uplatnuji vydajové pausaly;

- zvySeni sazby dané z prevodu nemovitosti ze 3 na
4%.

Vzhledem k probihajicim jednanim o mozné zméné
usporného balicku Vas budeme o jeho dalSim osudu a

vvvvv

Pripravte se na zmény DPH od 1.1.2013
vcéas

Parlament v soucasné dobé projednava hned nékolik
novel zakona o dani z pfidané hodnoty, které by mély
vstoupit v Ucinnost k 1.1.2013. Mezi nejdllezitéjsi
zmény, které chce ministerstvo financi prosadit, patfi:

- snizeni limitu pro povinnou registraci z jednoho mili-
onu korun na 750 tisic,

- prodlouzeni IhGty, po jejimZ uplynuti se uplatni
osvobozeni od DPH u pfevodu nemovitosti, ze tfi
na pét let, v€etné zavedeni moZnosti volby, diky niz
by nebylo tfeba upravovat narok na odpocet,

- zména sazeb dané (ze 14 na 15 % a z 20 na 21 %) —
pokud by s ohledem na odpor ¢asti koali¢nich po-
slancl nebylo zvySeni sazeb odsouhlaseno, doslo by
k 1.1.2013 ke sjednoceni sazeb DPH na 17,5 % (v
souladu s jiz platnym zdkonem ¢. 370/2011), jak
bylo ptvodné planovano,

- moznost vydavat elektronické dariové doklady bez
nutnosti elektronického podpisu, vyjadri-li s tim
souhlas odbératel.

Vedle vyse uvedenych koncepcnich Uprav obsahuji
novely zakonU celou fadu technickych zmén, které si
vyZadaji i dpravy Ucetnich softwar(. Jednou
z takovychto zmén je navrzené doplnéni pravidel pro
vystavovani danovych dokladl. Podle téchto pravidel
budou pro nékteré doklady predepsany presné for-
mulace, jako napfiklad ,dan odvede zdkaznik” u do-
kladGi za plnéni s pfenesenou darovou povinnosti.
Platci by méli rovnéz pocitat s tim, Ze danova pfiznani
uz bude mozné podavat pouze elektronicky.

Pracovni pravo pro personalisty —
posledni volna mista pro rok 2013

Od ledna 2013 zacind druhy rocnik kurzu Pracovni
pravo pro personality realizovaného v rdmci progra-
mu celoZivotniho vzdélavani Katedrou andragogiky a
persondlniho fizeni FF UK v Praze. Pfednasky vedou
advokatky JUDr. Natasa Randlova a Mgr. Romana Ka-
letova (AK Randl Partners), které se zaméruji na apli-
kaci pracovniho prava v praxi a na poradenstvi perso-
nalistdm v rGznych typech organizaci. JUDr. Randlova
patfi mezi nejlepSi advokaty na pracovni pravo
v Cesku, obdrzela i nékolik mezinarodnich cen. V ram-
ci kurzu prednasi rovnéz i partnerka spolec¢nosti HLB
Proxy Ing. Ditta Hlavackova, kterd seznamuje perso-
nalistky a personalisty s dafiovou problematikou. Prv-
ni ro¢nik se pomalu chyli ke konci a shledal se
s velkym ohlasem, druhy rocnik je jiz ze 70 % obsa-
zen. Kurz je vhodny nejen pro vsSechny pracovniky
personalnich oddéleni ale i pro manazery, ktefi pracu-
ji dnes a denné se zaméstnanci.

Vice informaci véetné programu a zdvazné pfrihlasky
najdete na tomto odkazu:
http://andragogika.ff.cuni.cz/node/182.




Financ¢ni urady budou tolerovat nékteré
chyby pfi aplikaci DPH ve stavebnictvi

Generdlni finanéni Feditelstvi (ddle jen GFR) vydalo
dalsi sdéleni k nékterym problematickym otdzkam,
jez vyvstaly pfi zatfidovani stavebnich praci ve vztahu
k reZimu preneseni danové povinnosti. Tento rezim,
ktery plati od pocatku roku 2012, spociva v tom, Ze
DPH z nékterych stavebnich a montaznich praci musi
pfiznat odbératel, jeZ si soucCasné z tohoto plnéni
uplatriuje DPH. Cilem nového sdéleni GFR je stanovit
urcité zobecnujici zasady pti zatfidovani praci spoci-
vajicich v instalacich, opravach a udrzbé zafizeni pev-
né pripojenych k budové. Déale poskytuje navod jak
postupovat v pfipadech, Ze se dané plnéni sklada
z vicera samostatnych sluzeb a v neposledni radé pfi-
nasi i vycet konkrétnich prikladd zattidéni.

S ohledem na celou fadu nejasnosti GFR rovnéz pfi-
pustilo, Ze platci, ktefi doposud postupovali v dobré
vite, nicméné jejich postup neni zcela v souladu
s postojem GFR vyjadfeném v tomto sdéleni, nebu-
dou ze strany danové spravy sankcionovani a svdj
postup nebudou muset opravovat. To plati pouze za
podminky, Ze takto postupoval jak dodavatel, tak pfi-
jemce plnéni a nedoslo tak ke zkraceni statniho roz-
poctu.

Docéasné pridéleni zaméstnancu

Ustanoveni § 43a zakoniku prace (dale jen ZP) od po-
¢atku tohoto roku firmam umoznuje docasné pridélit
zaméstnance k jinému zaméstnavateli, aniz by bylo
nutné ziskat povoleni k vykonu ¢innosti agentury pra-
ce (zprostfedkovatele zaméstnani). V tomto pripadé
zaméstnanec po dobu svého pfidéleni vykonava praci
pro docasného zaméstnavatele, na zakladé jeho pfi-
kazli a na jeho odpovédnost. Podminkou podle ZP
pfitom je, Ze za pridéleni zaméstnance nesmi byt po-
skytnuta uplata, respektive nesmi jim byt dosahovan
zisk (rozdil oproti klasickému prondjmu pracovni sily).
To vSak nevylucuje, aby byly prefakturovavany mzdo-
vé nebo platové naklady.

Vyvstava vsak otdzka, jaké dalsi naklady je mozné do-
¢asnému zaméstnavateli fakturovat, aniz by byla po-
rusena podminka stanovend ZP. Komora danovych
poradci proto v ramci cervnového jednani koordinac-
niho vyboru s Generalnim financnim feditelstvim

(dale jen GFR) tyto nejasné otdzky vyjasnila. Na pfi-
pravé tohoto koordinanéniho vyboru se podilela i

partnerka spolecnosti PROXY, a. s. pani Ditta Hlavac-
kova.

GFR v rdmci uvedeného koordinanéniho vyboru po-
tvrdilo, Ze predmétem fakturace do¢asnému zamést-
navateli mohou byt veskeré naklady, které vynalozil
pravni zaméstnavatel v souvislosti s vykonem prace
svého zaméstnance v dobé jeho pridéleni véetné na-
kladl, které maji pfimou vazbu na vykon prace docas-
né pridéleného zaméstnance jako napf. thradu soci-
alniho a zdravotniho pojisténi hrazeného za zamést-
nance, jiné slozky odmény pridéleného zaméstnance,
benefity vyplyvajici ze smluvniho ujednani (kolektivni
smlouva) nebo stanovené vnitfnim predpisem, bonu-
sy, ale také naklady souvisejici s poskytnutim sluzeb-
niho automobilu i pro soukromé ucely.

Takto fakturované naklady na vykon prace pridélené-
ho zaméstnance bude mozné u do¢asného zaméstna-
vatele uznat jako danové, budou-li splnény i ostatni
obecné podminky pro jejich dafiovou uznatelnost.

Vzdéldvani s podporou statu

Ministerstvo prdce a socialnich véci (MPSV) jiz zverej-
nilo ndvod, jak maji firmy postupovat, pokud se chtéji
Ucastnit projektu ,Vzdélavejte se pro stabilitu!”,
v jehoZ rdmci mohou od statu ziskat dotaci na Uhradu
naklad( na skoleni zaméstnancu.

Projekt potrva az do 31. srpna 2015, vzdélavaci aktivi-
ty musi byt ukonceny do 30. cervna 2015. Realizuje
ho MPSV prostfednictvim Ufadu prace CR. Zatim je
na projekt vyclenéno 400 milionl K¢, po vyhodnoceni
vysledk( se predpoklada uvolnéni dalsich az 400 mili-
on( K¢.




